
实施单位
资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 1000000 1000000 10 100.00 10
财政拨款： 0 0 - - -
------本级安排： 0 0 - - -
------其中：上级补助： 0 0 - - -
其他： 1000000.00 1000000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

校园一期建设
教职工公租房3栋、图
书信息实训综合楼、南

区室外运动场
优 10 10

校园二期建设
学生公寓1.2.3栋、学

生食堂
优 10 10

质量指标 完工验收情况 合格 优 10 10
时效指标 完成时间 2022年12月底完成 优 10 10

交通银行贷款还本付息 100万元 100万元 5 5
项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5
填补黔南州高技术技能
型人才缺口

每年达成技能型人才输
送3500人次以上

优 10 10

创建地方“双高”院校标杆，助推区域技能鉴定及培训
完成“双高”院校申
报，技能鉴定及培训

3000人次
优 10 10

可持续影
响指标

创建省级“双高”校，
促进黔南州职业教育持
续健康发展

长期影响 优 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满
意度

＝90% ＝90% 10 10

90 90
自   评

结
论

项目名称 黔南职院交通银行贷款还本付息支出

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职业
技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）
1000000

0
0
0

1000000.00

效益指标
(30分)

社会效益
指标

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的优
质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总体布
局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教育培养
高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中职生1500
人以上； 3、完成州委州政府及上级安排的其他工作；
4、保障学院正常运行。

2022年学院在校高职学生11913人，中职学生1772人；面向农村，培养乡村
振兴人才。与龙里县人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县
人力资源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、平塘、
都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔南州公开招录公务员工
作领导小组完成3600人的贵州省公开招录公务员（人民警察）笔试工作等
顺利完成州委州政府及上级安排的其他工作；单位员工工资与奖金均按照
州财政局和学院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；2022年学院通过
政府采购共购买1616.24万元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保
障学院正常运行，提高学院教学质量和教学环境；我院紧密对接黔南5大战
略新兴产业规划，持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜
明、优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶文化2个专
业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专业，进一步优化专业群布局
。学院6系开设25个专业，形成5大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业
产业、新型建筑建材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信
息产业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

总         分

优

联系人：葛恺铭

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

成本指标



实施单位
资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 250000 250000 10 0 0
财政拨款： 0 0 - - -
------本级安排： 0 0 - - -
------其中：上级补助： 0 0 - - -
其他： 250000.00 250000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
完成人社局安排的技能鉴定
工作次数

≥20次 43次 10 10

完成社会培训次数 ≥10次 91次 10 10
培训工作完成情况 合格 优 5 5
培训人数合格率 ≥90% 95% 5 5

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

培训支出 25万元 0万元 5 2

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

为全州培养高技术技能及实
用型人才

每年输送高技术
技能及实用型人
才3500人次以上

优 10 10

巩固扩展脱贫攻坚成果，服务乡村振兴
为黔南乡村振兴
提供可复制推广

的模式

优 10 10

可持续影
响指标

建设成为服务黔南、融入东
部的技能技术人才基地

长期 优 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ＝90% ＝90% 10 10

90 87
自
评
结
论

优

联系人：葛恺铭

总         分

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校； 2、教育培养高技能型与实用型人才3500人次以
上；

目标1完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。
目标二完成情况：毕业生人数4049人。

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

质量指标

成本指标

因学院财务人员理解错
误，学院技能鉴定和培
训各项支出由学院事业
收入列支，未使用非税

收入。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）
0
0
0
0
0

项目名称 黔南职院技能鉴定与培训费（培训支出）

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03



实施单位
资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 400000 400000 10 100.00 10
财政拨款： 0 0 - - -
------本级安排： 0 0 - - -
------其中：上级补助： 0 0 - - -
其他： 400000.00 400000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
数量指标 奖励绩效发放人数 ≥50人 201人 10 10

质量指标 发放情况
按规定按时足额

发放
优 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

奖励绩效 ＝40万元 ＝40万元 10 10
项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

保障职工职工福利，提升职
工幸福感

不断提升 优 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

90 90
自
评
结
论

总         分

优

联系人：葛恺铭

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校； 2、教育培养高技能型与实用型人才3500人次以
上；

目标1完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。
目标2完成情况：毕业生人数4049人

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

成本指标

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）
400000

0
0
0

400000.00

项目名称 黔南职院技能鉴定与培训费（奖励绩效）

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03



实施单位
资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分
年度资金总额： 50000 50000 10 0 0
财政拨款： 0 0 - - -
------本级安排： 0 0 - - -
------其中：上级补助： 0 0 - - -
其他： 50000.00 50000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
保障人社局安排的技能鉴定
工作顺利开展次数

≥20次 43次 10 10

保障培训顺利开展次数 ≥10次 91次 10 10
质量指标 培训学生合格率 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

其他支出 5万元 0万元 5 4

效益指标
(30分)

生态效益
指标

促进全州培训业务顺利开
展，填补全州高技术与实用
型人才缺口

教育培养高技能
型与实用型人才
3500人次以上

优 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ＝90% ＝90% 10 10

90 89

自
评
结
论

绩

效

指

标

未完成原因分析

联系人：田佳鑫

成本指标

因学院财务人员理解错
误，学院技能鉴定和培
训各项支出由学院事业
收入列支，未使用非税

收入。

产出指标
(50分)

数量指标

总         分

优

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总
体布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教
育培养高技能型人才高职生10000人次以上；教育培养实用型人才
中职生1500人次以上。

目标1完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。
目标2完成情况：2021年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）
0
0
0
0
0

项目名称 黔南职院技能鉴定与培训费（其他支出）

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4500000 4500000 10 126.26 10

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 4500000.00 4500000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

外聘人员奖励绩效人数 ≥20人 72人 10 10

临聘人员工资及五险一金人数 ≥70人 103人 10 10

服务学生情况 合格 优 5 5

学院各项工作完成率 ≥90% ≥90% 5 5

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 5 5

聘用职工工资及社保、公积
金、绩效等

450万元 568.17万元 10 10

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

增加就业岗位，促进社会就
业率提升

不断提升 优 10 10

保障外聘职工福利，提升外
聘职工幸福感

不断提升 优 10 10

促进区域性技能人才能力提
升

不断提升 优 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

90 90

自
评
结
论

项目名称 黔南职院教育事业收费资金（聘用职工工资及社保、公积金、绩效等）  

项目支出绩效目标自评表

（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

5681700

0

0

0

5681700.00

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总
体布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教
育培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中
职生1500人以上； 3、教师教学计划的课时安排；教师节、春节对
教师进行节日慰问； 4、到扶贫点进行帮扶工作； 5、12.9学生活
动、三下乡活动、学生社团活动； 6、完成州委州政府及上级安排
的其他工作；
7、保障学院正常运行。

目标1完成情况：2022年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；         目标2完成情况：在教师节及春节都对
教师进行节日慰问；                    目标3：学院通
过党建引领，创新举措推进精准扶贫工作，重点帮扶国家级
深度贫困县三都县，派出驻村干部5人；
目标4完成情况：面向农村，培养乡村振兴人才。与龙里县
人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县人力资
源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、
平塘、都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔
南州公开招录公务员工作领导小组完成3600人的贵州省公开
招录公务员（人民警察）笔试工作等顺利完成州委州政府及
上级安排的其他工作；
目标5完成情况：单位员工工资与奖金均按照州财政局和学
院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；
目标6完成情况：2022年学院通过政府采购共购买1616.24万
元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保障学院正常
运行，提高学院教学质量和教学环境。
目标7完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

质量指标

成本指标

效益指标
(30分)

社会效益
指标

总         分

优

联系人：葛恺铭



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 28000000 28000000 10 96.57 9.66

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 28000000.00 28000000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

退休人员奖励绩效人数 ≥200人 247人 10 10

在职人员奖励绩效人数 ≥360人 385人 10 10

质量指标 学院各项工作完成率 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

奖励绩效 2800万元 2703.9万元 5 4

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

学生平均就业率 持续上升 优 15 15

保障职工职工福利，提升职
工幸福感

不断提升 优 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

90 89

自
评
结
论

项目名称 黔南职院教育事业收费资金（奖励绩效）

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

27039000

0

0

0

27039000.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总
体布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教
育培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中
职生1500人以上； 3、教师教学计划的课时安排；教师节、春节对
教师进行节日慰问； 4、到扶贫点进行帮扶工作； 5、12.9学生活
动、三下乡活动、学生社团活动； 6、完成州委州政府及上级安排
的其他工作；
7、保障学院正常运行。

目标1完成情况：2022年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；
目标2完成情况：在教师节及春节都对教师进行节日慰问；
目标3：学院通过党建引领，创新举措推进精准扶贫工作，
重点帮扶国家级深度贫困县三都县，派出驻村干部5人；
目标4完成情况：面向农村，培养乡村振兴人才。与龙里县
人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县人力资
源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、
平塘、都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔
南州公开招录公务员工作领导小组完成3600人的贵州省公开
招录公务员（人民警察）笔试工作等顺利完成州委州政府及
上级安排的其他工作；
目标5完成情况：单位员工工资与奖金均按照州财政局和学
院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；
目标6完成情况：2022年学院通过政府采购共购买1616.24万
元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保障学院正常
运行，提高学院教学质量和教学环境。
目标7完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

成本指标

在职人员绩效学院部分
系部分配给外聘人员，
导致在职人员绩效减少

数量指标

优

联系人：田佳鑫

效益指标
(30分)

社会效益
指标

总         分

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8000000 8000000 10 85.18 8.52

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 8000000.00 8000000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

校园一期建设
教职工公租房3
栋、图书信息实
训综合楼、南区

优 10 10

校园二期建设
学生公寓1.2.3
栋、学生食堂、
南区综合楼维修

优 10 10

质量指标 完工验收情况 合格 优 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

交通银行贷款还本付息 800万元 681.47万元 5 4

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

填补黔南州高技术技能型人
才缺口

每年达成技能型
人才输送3500人

次以上

优 10 10

创建地方“双高”院校标
杆，助推区域技能鉴定及培
训

完成“双高”院
校申报，技能鉴
定及培训3000人

次

优 10 10

可持续影
响指标

创建省级“双高”校，促进
黔南州职业教育持续健康发
展

长期影响  优 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

90 89

自
评
结
论

项目名称 黔南职院教育事业收费资金（交通银行贷款还本付息）

项目支出绩效目标自评表

（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

6814700

0

0

0

6814700.00

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的优
质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总体
布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教育
培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中职生
1500人以上； 3、教师教学计划的课时安排；教师节、春节对教师
进行节日慰问； 4、到扶贫点进行帮扶工作； 5、12.9学生活动、
三下乡活动、学生社团活动； 6、完成州委州政府及上级安排的其
他工作；                                                7、
保障学院正常运行。

目标1完成情况：2022年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；         目标2完成情况：在教师节及春节都对
教师进行节日慰问；                    目标3：学院通
过党建引领，创新举措推进精准扶贫工作，重点帮扶国家级
深度贫困县三都县，派出驻村干部5人；
目标4完成情况：面向农村，培养乡村振兴人才。与龙里县
人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县人力资
源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、
平塘、都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔
南州公开招录公务员工作领导小组完成3600人的贵州省公开
招录公务员（人民警察）笔试工作等顺利完成州委州政府及
上级安排的其他工作；
目标5完成情况：单位员工工资与奖金均按照州财政局和学
院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；
目标6完成情况：2022年学院通过政府采购共购买1616.24万
元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保障学院正常
运行，提高学院教学质量和教学环境。
目标7完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

成本指标

因与交通银行协调贷款
还款延后，所以本年度
还款金额减少；部分还
款使用学院非税收入，
事业收入还款金额减少

。

效益指标
(30分)

社会效益
指标

总         分

优

联系人：葛恺铭



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 100000 100000 10 50.00 5

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 100000.00 100000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

数量指标 培训人次 ≥350人次 10600人次 10 10

质量指标 培训合格率 ≥90% ≥90% 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

差旅及交通费 10万元 5万元 10 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

提高培训教师工作满意度与
积极性

不断提升 优 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ＝90% ＝90% 10 10

90 85

自
评
结
论

项目名称 黔南职院技能鉴定与培训费（差旅及交通费）

项目支出绩效目标自评表

（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

50000

0

0

0

50000.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校； 2、教育培养高技能型与实用型人才3500人次以
上；

目标1完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。
目标二完成情况：毕业生人数4049人

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

成本指标

因学院财务人员理解错
误，学院技能鉴定和培
训各项支出由学院事业
收入列支，未使用非税

收入。

总         分

优

联系人：田佳鑫



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 200000 200000 10 100.00 10

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 200000.00 200000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

校园一期建设

教职工公租房3
栋、图书信息实
训综合楼、南区

室外运动场

优 10 10

校园二期建设
学生公寓1.2.3
栋、学生食堂

优 10 10

质量指标 完工验收情况 合格 优 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

交通银行贷款还本付息 20万元 20万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

填补黔南州高技术技能型人
才缺口

每年达成技能型
人才输送3500人

次以上
优 10 10

创建地方“双高”院校标
杆，助推区域技能鉴定及培
训

完成“双高”院
校申报，技能鉴
定及培训3000人

次

优 10 10

可持续影
响指标

创建省级“双高”校，促进
黔南州职业教育持续健康发
展

长期影响 优 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ＝90% ＝90% 10 10

90 90

自
评
结
论

项目名称 黔南职院技能鉴定与培训费（交通银行贷款还本付息）

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

200000

0

0

0

200000.00

绩

效

指

标

未完成原因分析

产出指标
(50分)

数量指标

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的优
质高职院校； 2、教育培养高技能型与实用型人才3500人次以上；

目标1完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。
目标二完成情况；毕业生人数4049人

成本指标

效益指标
(30分)

社会效益
指标

总         分

优

联系人：田佳鑫



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4550000 4550000 10 29.38 2.94

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 4550000.00 4550000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

数量指标 资助补助学生人数 ≥2000人次 5011人次 10 10

质量指标
家庭经济困难学习优秀的学
生

顺利完成学业 优 10 10

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 10 10

学生资助补助资金 455万元 133.67万元 10 6

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 10 10

社会效益
指标

帮助家庭经济困难学生完成
学业，学业就业技能

服务社会能力不
断提高

优 15 15

可持续影
响指标

教育公平 得以保障 优 15 15

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥95% 10 10

90 86

自
评
结
论

项目名称 黔南职院教育事业收费资金（学生资助补助资金）

项目支出绩效目标自评表

（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

1336700

0

0

0

1336700.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总
体布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教
育培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中
职生1500人以上； 3、教师教学计划的课时安排；教师节、春节对
教师进行节日慰问； 4、到扶贫点进行帮扶工作； 5、12.9学生活
动、三下乡活动、学生社团活动； 6、完成州委州政府及上级安排
的其他工作；
7、保障学院正常运行。

目标1完成情况：2022年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；         目标2完成情况：在教师节及春节都对
教师进行节日慰问；                    目标3：学院通
过党建引领，创新举措推进精准扶贫工作，重点帮扶国家级
深度贫困县三都县，派出驻村干部5人；
目标4完成情况：面向农村，培养乡村振兴人才。与龙里县
人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县人力资
源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、
平塘、都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔
南州公开招录公务员工作领导小组完成3600人的贵州省公开
招录公务员（人民警察）笔试工作等顺利完成州委州政府及
上级安排的其他工作；
目标5完成情况：单位员工工资与奖金均按照州财政局和学
院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；
目标6完成情况：2022年学院通过政府采购共购买1616.24万
元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保障学院正常
运行，提高学院教学质量和教学环境。
目标7完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

成本指标

按照省文件要求，学院
事业收入预算必须安排
4%用于学生资助，但实

际发放接较少。

效益指标
(30分)

产出指标
(50分)

总         分

优

联系人：田佳鑫

绩

效

指

标

未完成原因分析



实施单位

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11950000 11950000 10 162.33 10

财政拨款： 0 0 - - -

------本级安排： 0 0 - - -

------其中：上级补助： 0 0 - - -

其他： 11950000.00 11950000.00 - - -

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分

教育培养高技能型人才
高职学生10000

人以上
优 10 10

外聘教师课时费发放人数 ≥80人 99人 10 10

教育培养实用型人才
中职学生1500人

以上
优 10 10

质量指标 全局工作任务完成情况 合格 优 5 5

时效指标 完成时间
2022年12月底完

成
优 5 5

学院日常支出 1195万元 1939.81万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% ＝100% 5 5

效益指标
(30分)

社会效益
指标

为黔南州培养高技术和实用
型人才

为黔南州输送高
技术和实用型人
才3500人以上

优 30 30

满意度指
标(10分)

满意度指
标

学生、教师对学院的满意度 ≥90% ≥90% 10 10

90 90

自
评
结
论

项目名称 黔南职院教育事业收费资金（学院日常支出）

项目支出绩效目标自评表
（2,022年度）

单位（盖章）：黔南民族职
业技术学院

填报日期：2023/07/03

主管部门及代码 [162]黔南布依族苗族自治州教育局 黔南民族职业技术学院

项目资金
（元）

全年执行数（B）

19398100

0

0

0

19398100.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、扎根基层，服务黔南，建成区域领先、省内一流、特色鲜明的
优质高职院校。围绕黔南经济社会发展需求，全州高等职业教育总
体布局，重点建设五个专业群，专业总数稳定在30个左右； 2、教
育培养高技能型人才高职生10000人以上；教育培养实用型人才中
职生1500人以上； 3、教师教学计划的课时安排；教师节、春节对
教师进行节日慰问； 4、到扶贫点进行帮扶工作； 5、12.9学生活
动、三下乡活动、学生社团活动； 6、完成州委州政府及上级安排
的其他工作；
7、保障学院正常运行。

目标1完成情况：2022年学院在校高职学生11913人，中职学
生1772人；         目标2完成情况：在教师节及春节都对
教师进行节日慰问；                    目标3：学院通
过党建引领，创新举措推进精准扶贫工作，重点帮扶国家级
深度贫困县三都县，派出驻村干部5人；
目标4完成情况：面向农村，培养乡村振兴人才。与龙里县
人力资源社会保障局签订了技能培训协议、与罗甸县人力资
源社会保障局签订了政校战略合作框架协议，分别为罗甸、
平塘、都匀等县市培训乡村振兴致富带头人357人；配合黔
南州公开招录公务员工作领导小组完成3600人的贵州省公开
招录公务员（人民警察）笔试工作等顺利完成州委州政府及
上级安排的其他工作；
目标5完成情况：单位员工工资与奖金均按照州财政局和学
院的要求按时足额发放，未发生职工福利拖延、未发现象，
职工工作态度热情饱满，保证了学院各项工作顺利开展；
目标6完成情况：2022年学院通过政府采购共购买1616.24万
元物品和服务，用于保障学院工作顺利开展，保障学院正常
运行，提高学院教学质量和教学环境。
目标7完成情况：我院紧密对接黔南5大战略新兴产业规划，
持续优化调整专业结构，打造品牌专业，构建了特色鲜明、
优势突出的专业群。2022年新增计算机网络技术、茶艺与茶
文化2个专业，停招园林技术、汽车制造与试验技术2个专
业，进一步优化专业群布局。学院6系开设25个专业，形成5
大重点专业群，覆盖了现代山地高效农业产业、新型建筑建
材产业、先进装备制造产业、文化旅游产业、大数据信息产
业等领域，专业结构合理，符合区域经济社会发展需求。

联系人：葛恺铭

成本指标

产出指标
(50分)

数量指标

总         分

优

绩

效

指

标

未完成原因分析


